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Priloha €.4 - Personalni audit Magistratu mésta Liberce —
Benchmarking personalnich kapacit

Personalni kapacity — porovnani s jinymi mésty

Provedli jsme orientaéni porovnani personalnich kapacit se srovnatelnymi mésty (Zlin,
Hradec, Pardubice, Plzeri). K tomuto uCelu jsme vyuzili data benchmarkingové iniciativy.
Vypocty zohledriuji i poCty obyvatel a provedené ukony. Vysledky jsou shrnuty v nasledujicich
komentafich a grafech.

Graf 1 - Agendy s kapacitou 0—70 % medianu
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Graf 1 zobrazuje agendy, u kterych byl poCet zaméstnancu Magistratu mésta Liberec (dale
také ,MML") v roce 2020 na urovni 0—70 % urovné& medianu srovnavanych mést. U agend,
kde pracuje maly pocet zaméstnanci (0-4), neni tento vysledek jednoznacny, protoze
zaméstnanci mohou vykonavat i jinou praci. Velice markantni je rozdil u agend Agenda feSeni
prestupku dle zakona 361/2000 Sb., Agenda odboru socialnich véci a Agenda IT

V Agendé feSeni prestupkl dle zakona 361/2000 Sb. 10 zaméstnanct MML vyfidilo o 12 %
pfestupkd vice nez 15 zaméstnancl v medianu porovnavanych mést (nutno ovSem
podotknout, Zze v roce 2019 byl tento pomér obraceny a bylo by potfeba provést hlubsi
analyzu.

V Agendé odboru socialnich véci 4 zaméstnanci MML ma ve své gesci o 37 % vice déti do
18 let nez 10 zaméstnanclt v medianu porovnavanych mést. Také tato oblast by si vSak
zaslouzila hlubSi analyzu, nebot vykon by mél byt porovnavan na zakladé poctu feSenych
pfipadu, a nikoliv po¢tu déti ve spravnim obvodu.

V Agendé IT uvadi benchmark, Ze 4 zaméstnanci MML spravuji 506 PC, zatimco 11
zaméstnancu spravuje 721 PC v medianu porovnavanych mést. Ani zde nelze tento fakt
pfijmout bez dalSi analyzy, nebot napfiklad ¢ast své agendy v oblasti IT outsourcoval MML
do méstem 100% vlastnéné Liberecké IS, a.s.
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Graf 2 - Agendy s kapacitou 71-90 % medianu
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Graf 2 zobrazuje agendy, u kterych byl po¢et zaméstnancu Magistratu mésta v roce 2020 na
urovni 71-90 % urovné medianu srovnavanych mést. U této kategorie Ize konstatovat, Ze
pocet zaméstnancu je v poméru k vykonavané agendé nizSi. Nez ve srovnavaném vzorku

mést.

Graf 3 - Agendy s kapacitou 91-100 % medianu
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Graf 3 zobrazuje agendy, u kterych byl po¢et zaméstnanct Magistratu mésta Liberec v roce
2020 na urovni 91-110 % urovné medianu srovnavanych mést. Lze konstatovat, Ze agendy
v této kategorii jsou z hlediska kapacity srovnatelné s ostatnimi mésty.
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Graf 4 - Agendy s kapacitou 111-130 % medianu
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Graf 4 zobrazuje agendy, u kterych byl poCet zaméstnancl Magistratu mésta Liberec v roce
2020 na urovni 111-130 % urovné medianu srovnavanych meést. V této kategorii stoji za
pozornost zejména Agenda registr fidi¢l, kde 7,1 (pfepocteny stav) zaméstnanct MML
vyfizuje 0 12 % méné prestupkl nez 6,7 zaméstnancl v medianu porovnavanych mést.
Podobna situace byla i v roce 2019, bylo by proto vhodné se na tuto oblast detailné zaméfit.

Graf 5 - Agendy s kapacitou vétsi nez 131 % medianu
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Graf 5 zobrazuje agendy, u kterych byl poCet zaméstnancl Magistratu mésta Liberec v roce
2020 vétsi nez 131 % urovné medianu srovnavanych meést.

V Agendé uzemni planovani 11 zaméstnancu MML vyfidilo o 10 % pfestupkl méné nez 7
zaméstnancu v medianu porovnavanych mést (nutno ovéem podotknout, Ze v roce 2019 byl
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tento pomér obraceny, ve srovnavaném medianu mést vSak doslo v roce 2020 k vyraznému
snizeni poctu zaméstnancl v této agendé).

V Agendé investic 16 zaméstnancl MML realizovalo o 52% menSi finanéni objem
realizovanych investi¢nich akci nez 21 zaméstnancu v medianu porovnavanych mést. V roce
2019 byla situace jesté vyrazné horsi. Této agendé je potfeba vénovat zvySenou pozornost.

V Agendé administrace projektd uvadi benchmark, ze 11 zaméstnanci MML ziskalo na
jednoho zaméstnance o 30 % méné investi¢nich projektovych prostfedkl nez 5 zaméstnancl
v medianu porovnavanych mést. Vzhledem k faktu, Ze v roce 2019 bila situace jesté horsi, je
potfeba se na tuto oblast zaméfit i ve vztahu k potencialu ziskanych dotaci.

Graf 6 - Pocet zaméstnancu uradu ve vztahu k poctu obyvatel
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Graf 6 zobrazuje porovnani po¢tu zaméstnancd MML a medianu vybranych mést ve vztahu
k poctu obyvatel. Lze konstatovat, ze MML ma vzhledem k poctu obyvatel vyrazné niz8i poCet
ufednikd (1 dfednik na 29 obyvatel v MML versus 1 ufednik na 24 obyvatel v medianu),
naopak ma vice neufednikd. Celkovy poCet zaméstnancu (Ufednik(l i neufednik(l) je pak
srovnatelny (1 zaméstnanec na 21 obyvatel v MML versus 1 zaméstnanec na 20 obyvatel
v medianu).

Revize

V pribéhu realizace personalniho auditu byt ovéren i vysledek benchmarkingu pro ¢innosti,
kde byl vysledek SML v porovnani s ostatnimi mésty horSi o vice nez 131 % a kde tento
vysledek naznacoval vyraznéjSi nadbytek zaméstnancu MML. Revidovany byly tyto Cinnosti:

e agenda uzemni planovani;

e agenda oddéleni prestupku;

e agenda Czech POINT,;

e agenda investic a administrativy projektu.
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Agenda uzemni planovani
Naplh odboru uzemniho planovani je dana predevsim §6 odst. 1) stavebniho zakona

Obecni ufad obce s rozsifenou plsobnosti jako organ uzemniho planovani (dale jen "Ufad
uzemniho planovani") v pfenesené pusobnosti

a) porizuje uzemni plan a regulacni plan pro uzemi obce,
b) pofizuje uzemné planovaci podklady,

C) pofizuje uzemni plan, regulac¢ni plan a uzemni studii na zadost obce ve svém spravnim
obvodu,

d) pofizuje vymezeni zastavéného uzemi na zadost obce ve svém spravnim obvodu,
e) vydava zavazné stanovisko podle § 96b, neni-li pfisludny krajsky ufad,

f) podava navrh na vlozeni dat do evidence uzemné planovaci ¢innosti,

g) vykonava dalsi ¢innosti podle tohoto zakona.

Z tohoto plyne, Ze nejde délat srovnani pouze dvou agend, protoZe vykonavanych agend je
mnohem vice. Napfiklad problematika projednavani jednotlivych Uzemné planovacich
dokumentaci (dale také ,UPD*) nebyla do benchmarkingu zahrnuta, a to ve smyslu kolik zmén
a samotnych UPD pFislugny ufad vykonava. Odbor tzemniho planovani v roce 2019 az 2021
musel napsat témér 3600 navrhl rozhodnuti o namitkach a pfipominkach a nasledné vice jak
3000 jich opétovné vyhodnotit a upravit, a to pouze pro samotny uzemni plan mésta Liberec
(pfiCemz jedno rozhodnuti je z hlediska ¢asové naroCnosti srovnatelné s tvorbou jednoho
zavazného stanoviska a Uprava namitek je z hlediska ¢asové naro€nosti asi 2/3 tvorby nového
navrhu rozhodnuti o namitce). V tomto vy¢tu nejsou zohlednény pocty stanovisek z ostatnich
projednavanych UPD. Uvedeny poget u odboru tizemniho planovani Liberec se zcela vymyka
poctu u ostatnich statutarni mést, kde namitek a pfipominek byla v priméru sotva desetina a
nemuseli vykonavat. Dale zde chybi analyza tvorby izemné planovacich podkladu, jako jsou
uzemni studie projednavani komplexnich feSeni a jinych.

Dale byla provedena analyza statistiky ministerstva pro mistni rozvoj, na useku uzemniho
planovani a stavebniho fadu, kterou zpracoval Ustav Gzemniho rozvoje.! S vyuzitim této
statistiky byly porovnana krajska mésta Liberec, Hradec Kraloveé, Pardubice a Zlin.

Liberec ma po Hradci Kralové druhou nejvétsi lidnatost a co do rozlohy je s timto krajskym
méstem také srovnatelny. Ostatni dvé obce Pardubice a Zlin maji niz8i po€et obyvatel i mensi
rozlohu. Je také nutné prihlédnou k naplini jednotlivych agend, a k mistnim podminkam, kde
Hradec Kralové a Pardubice projednavaji uzemni plan, ale obdrzeli vyrazné mensi pocet
namitek, které se zpracovavaji vyrazné delSi dobu (Hradec Kralové zpracovava celkem 1600
podani, cca 800 podani uplatnénych pfi vefejném projednani konceptu Uzemniho planu
Hradce Kralové v roce 2012 a cca 800 podani uplatnénych pfi vefejném projednani navrhu
uzemniho planu Hradce Kralové v roce 2016). Zlin ma jiz uzemni plan vydan v roce 2011 a

1 zdroj: http://www.uur.cz/default.asp?ID=5121
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obdrzel pouze 440 namitek a pfipominek. Z tohoto jasné plyne, Ze odbor uzemniho planovani
pracuje velmi efektivné a zpracovava vSe ve vetSi rychlosti, nez uvedené ufady v Hradci
Kralové a v Pardubicich, pfi zachovani velké kvality.

Dale je nutné ukazat na to, Ze oddéleni ufadu uzemniho planovani nadstandardné projednava
uzemné planovaci dokumentaci a uzemné planovaci podklady. Kazda uzemni studie je
vefejné prfestavovana vefejnosti coz ostatni zminéné obce nedélaji (napfiklad pfes 40
vefejnych besed k uzemnimu planu, kde odbor si v3e v€etné ozvuéeni a projekce zajidtuje
samostatné). Dal$im dulezitym faktorem je, Ze Liberec v po&tu pofizovanych zmén Guzemniho
planu pfevysuje jiné obce. Napfiklad uzemné planovacich informaci vydava o 260 vic, nez
Hradec Kralové a Pardubice. Pfiprava uzemné planovaci informace ma ¢asovou naro¢nost
na urovni zhruba 50 % zavazného stanoviska. Dale je nutné uvést, Ze na oddéleni uzemniho
plavani pracuje o 8 lidi méné néz v Hradci Kralové.

Dale je nutné uvést, Ze u srovnavanych obci napfiklad agendu poskytovani informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
vykonavaiji tak, Ze poskytuji pouze podklady pro pravni odbor, kdez to u Liberce je tato agenda
vyfizovana plné oddélenim ufadu uzemniho planovani, kde z pfedloZzené tabulky je agenda
vyfizeni o trojnasobek vétsi.

Z vefejné dostupnych informaci bylo také zjiSténo, Ze ve Zliné srovnatelnou c¢innost
s oddélenim Uradu Uzemniho planovani SML, vykonava dnes 11 zaméstnanci? a ne 6, jak
uvadi tabulka.

Tabulka 1 — Porovndni dat ze statistiky ministerstva pro mistni rozvoj

Nazev magistratu / Soucet Pocet vydanych | Polet stanovisek, Pocet
méstského ufadu pracovnich | uzemné jinych zédvaznych zavaznych
Gvazk( planovacich stanovisek, vyjadfeni, | stanovisek
Ufednikud informaci - § 21 | sdéleni apod. jako vydanych podle
odst. 1 dotéeného organu §96b-§6
podle stavebniho odst. 1 pism. e)
zékona - § 6 odst. 1
pism. g)
Magistrat mésta Liberec 14,50 297 286 805
Magistrat mésta Hradec 20,25 31 266 1480
Kralové
Magistrat mésta 10,00 38 241 882
Pardubic
Magistrat mésta Zlina 6,08 60 209 612

Agenda oddéleni prestupki

Vliv na po€et zaméstnancui ma personalni situace na oddéleni prestupku. V roce 2017 doslo
na oddéleni k zasadnim personalnim zménam, kdy z plvodniho poc¢tu pracovnikd na oddéleni
zustala pouze 1 referentka a nasledné byli pfijati 3 novi pracovnici. Také doSlo ke zméné na
pozici vedouciho oddéleni, a v platnost veSel novy prestupkovy zakon, ktery vyznamnym

2 zdroj: https://www.zlin.eu/architektura-a-uzemni-planovani-cl-15.html
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zpusobem zménil dosavadni zpusob projednavani prestupki. Od té doby, v podstaté do
soucasnosti, panuje na oddéleni velka fluktuace zaméstnancu.

V roce 2020 bylo na oddéleni celkem 8 zaméstnanclu — vedouci oddéleni, administrativni
pracovnice, 6 referentd, ktefi vykonavali agendu prestupku. Z téchto referentd 1 nastoupil 1.
1. 2020 a 15. 11. 2020 pracovni pomér zase ukoncCil. Praci na oddéleni také zasadnim
zpusobem ovlivnila koronavirova pandemie, kdy byl Gfad nékolik mésicu zcela uzavren.

Dne 1. 1. 2021 byla na oddéleni pfijata nova pracovnice za kolegu, ktery ukongil pracovni
pomér 15. 11. 2020. Dne 1. 9. 2021 doSlo ke zméné na pozici vedouci oddéleni a 1. 10. 2021
byli na oddéleni pfijati 2 novi pracovnici (z toho 1 na zkraceny Uvazek). Na oddéleni je v
soucasné dobé 9 zaméstnancl — vedouci oddéleni, administrativni pracovnice, 7 referent(,
ktefi vykonavaji agendu prestupku. Z toho 1 pracovnice je od Cervence 2021 v dlouhodobé
pracovni neschopnosti a dale 1 pracovnice bude v bfeznu 2022 nastupovat na matefskou
dovolenou. Realné agendu pfestupkl vykonavaiji 4 referenti, nebot’ 2 nové nastoupivsi jsou v
procesu zaucovani do agendy.

Agenda prestupku jako takova je slozita, v ramci zkusebni doby neni mozné, aby se pracovnik
,pIné“ zaucil, a tuto agendu samostatné zcela ovladal. Dle nazord odbornikd na prestupkovou
agendu k tomu, aby doSlo ke kompletnimu pochopeni a osvojeni této agendy, je potfeba
bezmala 5 let praxe. V soutasné dobé je na oddéleni pouze 1 pracovnice, ktera agendu
prestupkd vykonava cca 17 let, nicméné tato pracovnice je v dlouhodobé pracovni
neschopnosti. Vedouci oddéleni vykonava agendu prestupkt 5 let, ostatni zaméstnanci
pfichazeli na oddéleni v prabéhu let 2018-2021.

K objemu uloZenych Ize uvést, Zze z Udajl o zpUsobu vyfizeni prestupkl vyplyva, ze v 33 % je
ulozen pfikaz, rozhodnuti, nebo pfikaz na misté (jedna se pouze o prestupky dle zakona &.
251/2016 Sb., prestupky podle jinych zakonl nejsou v tomto srovnani zahrnuty).

Tento udaj vypovida pouze o tom, Ze jsou pokuty ukladany pfi spodni hranici mozné vymeéry,
nicméné ani tak nedochazi k vyraznému vyboceni ve srovnani s podobné velkymi mésty
(Tabulka 2). Pfi ukladani pokut je spravni organ povinen pfihlizet mj. také k osobé pachatele,
kdy se vétSinou jedna o osoby bez domova nebo socidlné slabé osoby, kdy neni v naSem
zajmu prohlubovat dluhovou propast téchto osob. O vySi uloZzené pokuty rozhoduje vyhradné
spravni organ, ktery ji uklada, v zakoné je stanovena pouze horni hranice, nikoliv spodni
hranice pokuty.

Tento ukazatel tedy neni v zadném pfipadé relevantni pro posouzeni, zda je na oddéleni
dostatecny pocet zaméstnancu, ani pro posouzeni, zda je agenda prestupkd vykonavana v
pozadovaném rozsahu. VSichni zaméstnanci plné vyuzivaji pracovni dobu, a to i nad ramec,
a vykonavaji agendu zcela v souladu s pravnimi pfedpisy. Primérné 1 referent vyfidi cca 600
prestupku za rok, kdy dle vyjadieni nadfizeného organu, Krajského Uradu pro Liberecky kraj,
je optimalni pocet vyfizenych pfestupkl na jednoho referenta 350 za rok.

Ze setkani mést zapojenych do benchmarkingu navic vyplynulo, ze spravni organy vedou
evidenci prestupkd odliSnym zplsobem, pouzivaji jiné pocitaCové softwary, a metodika
nadfizenych krajskych ufadu je také odliSna.
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Zavérem je nutno konstatovat, Ze pocet pracovnikll je na zakladé vyse uvedeného, i dle
vyjadfeni Krajského ufadu pro Liberecky kraj, nedostate¢ny a pfipadné snizovani poctu
pracovnik(l na oddéleni by bylo absolutné nedtivodné a kontraproduktivni. Udaj o ukladané
vySi pokut je spiSe podnétem pro zvazeni mozné zmény v pfistupu pfi ukladani pokut ze strany
spravniho organu.

Tabulka 2 - Porovndni agendy prestupkt

Parametr Liberec Kladno Zlin Ergde(; Pardubice Most
ralové

pocet pracovniki 6 5 5 6 7 5

celkovy pocet 2 568 3922 2254 1655 1866 2263

prestupkl

pokuty v tis. K& 648 771 868 481,1 681,76 1 100,20

odlozeno v % 67 62 42 66 62 34

pfikaz v % 28 29 30 27 27 39

rozhodnuti v % 3 5 27 2 6 16

pfikaz na misté v % 2 4 1 5 5 11

Agenda Czech POINT

Pracovnici v agendé Czech POINT vykonavaji oproti jinym méstiim nejen tuto agendu, ale
zaroven agendu vidimace a legalizace podpist (v benchmarkingu pod agendou matrik),
vydavaiji rybarskeé listky (v benchmarkingu pod agendou Zzivotniho prostfedi) a dale v dobé
voleb pfijimaji zadosti a vydavaji volicské prukazy. Referenti agendy Czech POINT zajistuji i
sluzbu legalizaci podpisu pro imobilni obéany mimo budovu MML a dale legalizaci podpist ve
Vazebni véznici v Liberci.

V roce 2020 bylo provedeno celkem 5 120 ukonl vidimace nebo legalizace, bylo vydano
celkem 390 ks rybarskych listkli a 182 voli¢skych prikazi. Objem spravnich poplatkd k
jednotlivym ukonim muzeme pfipadné doplnit az po novém roce (z ddvodu dovolenych),
nicméné se nejedna o zcela relevantni udaj, protoze jsou ¢asto provadény ukony vidimace a
legalizace, které jsou podle polozky €. 8 zdkona o spravnich poplatcich osvobozeny od
poplatku.

Od ledna 2021 byla v rémci organizacni zmény na odboru spravnim a Zivnostenském spojena
dvé oddéleni (oddéleni dokladli a evidence obyvatel a oddéleni Czech POINT) pod jedno
nové oddéleni spravnich €innosti. V ramci této zmény bylo jedno misto na agendé Czech
POINT zruSeno a souc€asné byla pfifazena dal8i agenda Ztraty a nalezy. V roce 2021 bylo
doposud zaevidovano celkem 311 nalezll, z Eehoz nékteré polozky Citaji az 10 ks nalezenych
véci (napf. nalezy z dopravniho podniku), s touto agendou souvisi naro€na pfiprava likvidace
nalez( a pfiprava drazby, jejiz vytézek jde na dobrocinné ucely. V roce 2021 bylo pfi volbach
do Poslanecké snémovny vydano 1 130 voli¢skych prukazi. Dale se referenti vykonavajici
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agendu Czech POINT v ramci oddéleni podileji a vypomahaiji pfi vykonu agend dokladl a
evidence obyvatel.

Pokles poplatkl v roce 2020 oproti roku 2019, ktery zminujete, byl zplisoben uzavienim uradu
z duvodu pandemie nemoci covid-19. V roce 2020 byl velmi znaéné omezen provoz
Magistratu mésta Liberec, kdy byl nejprve Gfad po dobu cca 3 mésicu pro vefejnost zcela
uzavien a dale se po nékolik mésict bylo mozné dostavit pouze po pfedchozim telefonickém
objednani a v omezeném poctu. Referenti na jednotlivych oddélenich se nesméli potkavat a
provoz celého ufadu byl velmi omezen. Tato situace trvala az do kvétna 2021, kdy teprve od
24.5. 2021 byl provoz obnoven v rezimu jako pfed pandemii. Z vySe uvedeného divodu doslo
ke snizeni objemu spravnich poplatkd za agendu Czech POINT.

VytiZzenost soucasnych tfi referentskych mist agendy Czech POINT je optimalni. Vzhledem k
Cerpani dovolenych, mnozstvi vykonavanych agend a nepravidelnych, ale Casové naroénych
ukoll (volby, likvidace nalezu atd.) je pro zajiSténi plynulosti a dostupnosti provozu agendy
Czech POINT pro vefejnost nezbytné mit obsazena vSechna tfi mista. V dusledku pandemie
a rozvoje elektronizace verfejné spravy pozorujeme i narust zajmu o datové schranky a
oCekavame do budoucna vétsi zajem o konverzi dokumentud a dal$i Ukony spojené s uzivanim
datovych schranek. S postupnou elektronizaci se daji téz oCekavat pfibyvajici funkcionality na
Czech POINTU a veétsi zajem o jejich vyuzivani z fad vefejnosti, proto nepovazuji jakékoliv
dal$i zasahy do poctu pracovnich mist jako vhodné.

Agenda investic a administrativy projektu

U agendy administrace projektd byl pro benchmarking chybné pouzit pouze jeden ukazatel
(Finan¢ni objem pfijatych neinvesti¢nich prostfedkd na jednoho zaméstnance), a zaroven
obsahovala data v benchmarkingu nékolik chyb a nepfesnosti. Zakladni nepresnosti byl
uvedeny pocet Uvazkll zaméstnancu zajistujicich projektové zadosti a administraci projektd.
V benchmarkingu bylo uvedeno 10,95 uvazku, skutecnost je 7,95 Gvazku:

e 3,3 uvazku za odbor strategického rozvoje a dotaci;

e 1 uvazek za odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu;
e 2,65 uvazku za odbor Skolstvi a socialnich véci;

e 1 uvazek za odbor majetkové spravy.

Zarovenn se nepodafilo zjistit, zda ostatni mésta uvadéla v benchmarkingu pouze
zaméstnance pracujici na odboru dotaci, nebo celkovy pocet Uvazkl zaméstnancu feSicich
dotace na vSech odborech, jak je tomu u Liberce. V revidovaném srovnani je pouzit za MML
celkovy pocet uvazka (7,95), je vS8ak mozné, Zze mély byt pouzity pouze uUvazky pfimo na

Nize uvedena Tabulka 3 uvadi prehled vSech ukazateld vramci daného odboru,
s provedenymi korekcemi dat, a v€etné porovnani s medianem porovnavanych mést. Zelené
jsou uvedeny ukazatele, kde dosahuje MML lepSich vysledk(, oranZové srovnatelnych
vysledkl a Cervené horSich vysledku, nez srovnavana mésta.
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Tabulka 3 - Porovndni kapacit pro agendu investic a administrativy projekti

Nazev oblasti

Data celkem

Na 1 zaméstnance

Liberec

Median
mést

Liberec

Median
mést

Kapacita

Pocet Gvazk( zaméstnancu zajistujicich
projektové zadosti a administraci
projektt

7,95

4,5

Pocet podanych Zadosti — neinvesti¢ni
projekty mésta

11

1,38

1,11

1,25

Finan¢ni objem podanych Zadosti v tis.
K¢ — neinvesti¢ni projekty mésta

38620

8 020

4 857,86

1782,22

2,73

Pocet schvdlenych zadosti — neinvesti¢ni
projekty mésta

1,13

0,89

1,27

Finanéni objem schvalenych Zadosti v
tis. K¢ — neinvesti¢ni projekty mésta

37523

5529

4719,87

1228,61

3,84

Pocet podanych zadosti — investi¢ni
projekty mésta

13

15

1,64

3,33

=

Finan¢ni objem podanych Zadosti v tis.
K¢ — investicni projekty mésta

183 579

484 070

23 091,66

107 571,11

Pocet schvdlenych zadosti — investi¢ni
projekty mésta

11

12

1,38

2,67

Finan¢ni objem schvalenych Zadosti v
tis. K¢ — investicni projekty mésta

354079

94 270

44 538,20

20 948,89

2,13

Celkovy finan¢ni objem projektd v
realizaci celkem v tis. K¢

662 271

404 400

83 304,51

89 866,67

0,93

Pocet projektll v rezZimu udrzitelnosti

39

29

4,91

6,44

Naklady na externi sluzby v souvislosti s
pfipravou zadosti a administraci
projektd (Zadosti, administrace, verejné
zakazky) v tis K¢

1330

276

167,30

61,31

Finanéni objem PRIJATYCH
NEinvesti¢nich PROJEKTOVYCH
prostfedk(l ve sledovaném roce CELKEM
v tis. K¢ (vyplniuje ve spolupraci s
financnim odborem)

45 499

24779

5723,14

5506,44

1,04

Finanéni objem PRIJATYCH INvesti¢nich
PROJEKTOVYCH prostredkd ve
sledovaném roce CELKEM v tis. K¢
(vyplfiuje ve spolupriaci s finanénim
odborem)

115154

63 697

14 484,78

14 154,89

1,02

Z uvedeného srovnani je zfejmé, Ze vysledky u Agendy investic a administrativy projektd MML
jsou v celkovém souhrnu lep8i, nez u srovnavanych mést.

V ramci revize benchmarkingu této agendy byl analyzovan i Spatny vysledek MML u ukazatele
Finan&ni objem podanych zadosti v tis. K& — investi¢ni projekty mésta, kde byl vysledek MML

nejhorsi.
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Dlvodem pro ,nizky“ vysledny celkovy finanéni objem podanych zadosti je, Ze nebyly
vyhlageny aktualni vyzvy, pficemz OPZP (Operaéni program Zivotni prostfedi) ma nizké
procento uznatelnych nakladu, a tim i nizké procento dotace.

O tom, které projekty bude &i nebude odbor realizovat, resp. které Zadosti poda nebo nepoda,
rozhoduje vedeni mésta a pochopitelné i finanéni moznosti mésta, nebot kazdy projekt
(zadost) s sebou nese i financni podil/spolutiCast mésta. Dale situaci stejné jako v ostatnich
méstech a dalSi subjektech, zasahly dopady spojené s pandemii Covid-19.

Napf. u nize uvedenych projektd vykonali zaméstnanci veskeré Cinnosti vedouci k podani
Zadosti, ale z rozhodnuti vedeni doSlo k zastaveni realizace ¢i podani Zadosti:

» stavebni Upravy pro energetické Uspory MS Klasterni — celkové naklady 5 559 000 K&
— z toho predpokladana dotace 2 219 000 K¢;

« energetické Uspory ZS Na Vybé&zku— celkové naklady 2 992 000 K& — z toho
predpoklad dotace 1 619 000 K¢;

» energetické uspory ZS Kaplického v Liberci — celkové naklady 46 328 000 K& — z toho
predpoklad dotace 6 335 000 K¢.

11
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